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1. общие положения.

1.1. Положение разработано в соответствии со ст. 28,46,47,48,49,5|,52

Федерального закона от 29.|2.2012 г. J\Ъ 27з-ФЗ <Об образовании в Россий-

ской Федерации), письма Профсоюза работников народного образования и

науки Российской Федерации от 29.|2.2009 г. J\Ъ З 17 (О примерных правилах

вЕутреннего трудовOго распорядка общеобразователъного у{реждения>.
1.2. Положение рассмотреЕо на общем собрании рабоТниКОВ ШКОЛЫ,

имеющим право вносить в него изменения и дополнениrI, по согласованию с

профсоЮзныМ комитетОм и утверждается прикЕ}зом директора МоУ <<Брон-

цевскzш СОШ).
1.3. Настоящие Правилами регулируют порядок приема и УВоЛЪНеНИЯ

работников МОУ <<Бронцевская СОШ>> (далее - школа), основные пРаВа, ОбЯ-

занности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, BpeMrI

отдыха, применяемые к работникам меры поощреЕия и взыскания, иные во-

просы регулирования трудовых отношений в школе.
1.4. Щелью настоящих Правип явJIяются: укрепление трудовоЙ ДИСЦИ-

плины, рациональное использование рабочего времени и СоЗДанИе УСЛОВИй

для эффективной работы.
1.5. При приеме на работу администрация школы обязана ознакомить

работника с Правилами под расписку.
2. Порядок приема и увольнения работников.

2.1. Прием на работу.
2.|.|. Работники реапизуют свое право на труд путем закJIюЧеНиЯI ТРУДО-

вого договора со школой.
2.|.2. Трудовой договор закJIючается в писъменной форме и составJUIется

в двух экземIUI4р€Iх по одному дIя каждой из сторон: работrrика и шкоJБI.

2.|.З. При приеме на рабоry закJIючение срочного трудового договора до-
tц/скаетсЯ толькО в сJýцI€UЖ, предусМотренньtХ статьями 58 и 59 Трудового ко-

декса РФ.
2.L.4.При приёме на работу работодатель обязан потребовать от работни-

ка, в том числе, трудовую кншiкку, за исюIючением сJýлIаев, когда трудовой до-
говор закJIючается впервые или работник посчшает на работу на условиlD( сов-

местительства. При заrrлпочении трудового договора работник предоставJUIет

администрации цIколы, следующие документы:
2.|.4.1. Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность.



2.1.4.2. Труловую книжку, и (или) сведения о трудовой деятельности
(статъя бб.1 ТК РФ), за исключением случаев, когда трудовой договор за-
ключается впервые или работник поступает на работу на условиrtх совмести-
тельства.

2.|.4.З. Страховое свидетельство государственного пенсионного стра-
хования.

2.|.4.4.,Щокумент об образовании, квЕLлификации, нЕlJIичии специ€tль-
ньгх знаний.

2.|.4.5.,Щокументы воинского yleTa - дJuI военнообязанньIх и лиц, под-
ЛеЖаЩИХ ПРИЗЫВУ на ВОенНУЮ СЛУrrСбУ.

2.1.4.6. Медицинское закJIючение (медицинская книжка) об отсутствии
противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном
уIреждении.

2.|.4.7. Справку о ныIичии (отсутствии) судимости и (или) факта уго-
ловного преследования либо о прекращении уголовного преследования rrо

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществ-
ляющим функции по выработке и реализации государственной политиwI и
нормативно-правовому реryлированию в сфере вIIутренних дел, - при по-
ступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой
в соответствии с Еастоящим Кодексом, иным федеральным законом Ее до-
пускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся ипи
подвергавшиеся уголовному преследованию ;

2.|.5. Прием на рабоry оформляется прикzlзом дI4ректора шIколы и объяв-
ляется работнику uод расписку в трехдневнъй срок со днrI подписан}uI трудово-
го договора.

2.|.6. Гфи приеме на рабоry а,щ4инистрациrI Iпколы обязана ознакомить

работтика со следдощими документЕlпdи:
2.I.6.1. Уставом школы.
2.| .6.2. Настоящими Правилами.
2.|.6.3. Приказом lrо охране труда и соблюдению правил техники без-

опасности.
2.| .6.4.,,Щолжностной инструкцией работника.
2.|.6.5. Иными лок€uIьными актами, регламентирующими трудовую де-

ятельность работника.
2.1.7. Гфи приеме на рабоry может устанавливаться испытательный срок

- 
не более трех месяцев, а дIя дIФектора школы, его зЕliчIестителей 

- 
не более

шести месяцев. Отсугствие в трудовом договоре условиlI об испытании означа-
ет, что работник цришIт без испытаниrI.

2.|.8. На каждого работника школы офорпшlяется трудов€uI кнюкка и (или)
сведениrI о трудовой деятелъности (статья 66.1 ТК РФ). Трудовые книжки ра-
ботников шIKoJш хра}IrIтся в IIIколе.

2.1.9.С каждой записью, вносимой на основании прикЕва директора шко-
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лы в трудовую книжщу, администрациrI Iшколы обязшrа озн€tкомить ее владельца

под расписку в личной карточке.
2.1.10.На каждого работника ведется личное дело, после уволъненkп ра-

ботника лиIIное дело хранится в школе.
2.2. Отказ в приеме на работу.
2.2.1. Не догryскается необоснованный отк€lз в закJIючение трудового до-

говора.
2.2.2. Гфием на рабоry осуществJuIется только исходя из деловъD( качеств

работника. Какое бы то lтt было прямое иJIи косвенное огранIЕIение прав иJIи

установление IIрямьж, или KocBeHHbD( tфеиiч{rществ цри закJIючении трудового

договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национutJIъности, языка, про-
исхождениrI, имущественного, соци€Lпьного и должностного положения, места
жительства (в том числе н€lличиrl ипи отсутствиrI регистрации по месту житель-
ства иJIи гrребывания) не догýiскается.

2.2.З. JIицо, лишенное решением суда гIрава работатъ в образовательном

уФеждении в течение определенного срока, не может бытъ приIuIто на рабоry
в шкоJry в течение этого срока.

2.2.4. Запрещается откЕ}зывать в закJIючение трудового договора женцш-
HEII\л по мотив€tIчI, связ€tнным с беременностью илинаJIт44ием детей.

2.2.5. Запрещается отказывать в закJIючение трудового договора работни-
кам, щриглашенным в IIисьменной форме на рабоry в порядке перевода от дру-
гого работодатеJuI, в течение одного месяца со дшI увольнениrI с прежнего места

работы.
2.2.6. По требованию лица, которому отказано в з€lкJIючение трудового

договора, администрация шIколы обязана сообщить причиf{у отк€ва в IIисьмен-
ной форме.

2.2.7. Отказ в закJIючение трудового договора может быть обжа.повшr в
судебном порядке.

2.3. Уволънение работников.
2.З.|. Увольнение работника - прекращение трудового договора - осу-

ществJUIется только IIо основulниям, предусмотренным законодателъством о тру-
де и об образовании.

2.З.2. Работшrк имеет право в rпобое время растсргIIугь трудовой договор
по собственному желанию, предупредив об этом администрацию шIколы пись-
менно за две недели.

2.З.З. !иректор школы при расторжении трудового договора по собствен-
HoIvry желанию обязан предупредить }чредителя (его IIредставителя) об этом в
письменной форме не позднее чем за один месяц.

2.З.4. При расторжении трудового договора директор школы издает при-
каз об увольнении с укЕLзанием основаниrI увольнения в соответствии с Труло-
вым кодексом РФ или Законом РФ (Об образованию>.

2.З.5. Записи в трудовую книжку о щричинах прекращениrI трудовог0 до-
говора доjDкны цроизводитъся в точном соответствl,и с формулировками Трудо-
вого кодекса РФ rали Закона РФ кОб образовании>> и со ссьшкой на соответ-
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ж*"е 
статью, гцrнкт фудового кодекса РФ или Закона РФ (об образова-

2,з,6,,Щнем ролънениrI работника явJUIется последний денъ работы. В по-следний денъ работы uд^n,n"".rрацшI шкоJБI обязаша ;й;rйботниrсУ трудо-вую книЖкУ и, по писъМенномУ з€явленИю, другие документы ("* * оо'й),связанные с работой, а также произвести с ним окончательнъй расчет. В случаеесли в денъ уволънения работника выдать трудовую книжку невозможно всвязи с отсутствием работника либо ."о оrо*ом от ПОJý/чения трудовойкнижки на руки, администрация школы направляет работн"uу у""домление оНеОбХОДИМОСТИ ЯВИТЪСЯ За ТРУДОВой книжкой либо датъ соглuЪ"" rru отправле_НИе ее ПО ПОЧТе, СО ДНЯ НаIIРаВЛеНШI УВедомJIениrI администрация ,,Iколы осво_бождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. Если ра-ботник в день уволънения не рабоЙ,;" й;; с работником ,,роизводится ЕеПОЗДНее СЛеДУЮЩеГО ДшI после предъявления роо."rr"* ;;а;;;"-ом требова_ния о расчете.

3. Основные правао обязанности и ответственность адмиЕистрации
школы.

3. 1. Непосредственное управление школой осуществJUIет директор.з.2. Щиректор школы имеет право в порядке, установленном трудовымзаконодателъством:
з.2.1. Осу'цествJUIтъ прием 

ча рабоry, перевод, рольнение работников,изменение трудового договора с работник€tми.
З,2,2, ПрИменятЪ к работникам меры дисциплинарЕого взысканиrI: замеча_ние, выговор, увольнение.
з,2,3, Совместно с Управллощим советом школы осуществJUIть поощре-ние и премирование работников.
з,2,4, Привлекатъ работников к материальной ответственности в установ-ленном законом порядке.
з,2,5, фебовать от работников исполнениrI ими трудовьIх обязадrностей ибережного отношения к имуществу школы и другло< работнr,п<ов, соб.гпОДеН'UIнастоящIж ГIравигl.
З,2,6, Приниматъ локЕlпъные нормативные акты, содерж€шие обязателъныедlя работников нормы.
3.З. Щиректор школы обязан:
3,3,1, Соблюдатъ законы и иные нормативные правовые акты, лок€lJБныеНОРМаТИВIIЫе аКТЫ' YCЛOBIUI КОЛПеКТИВНОГО ДОГОВОРа, соглаше lMfr. и трудовъD(договоров.
3.з.2. Предоставлять работникам рабоry, обусловленную трудовым дого-воров.
3.з.з. обеспечиватъ безопасностъ Труда и условиrI труда отвеч.юпие тре-бованияпл охраны и гигиены труда.
3,з,4, обеспечиватъ работников оборудованием, инструментами, техниче-ской документациеЙ и иными средствztми, необходимыми дJUI исполнениrI имитрудовьгх обязанно стей.
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3.3.5. Вести коллективные переговоры, а также закJIючать коJIJIективный

договор в порядке, установленном законодательством РФ.
3.з.6. ПредоставJIять цредставитеJUIм работников полЕую и достоверIтую

информацIло, необходиNгуIо дJIя закJIючени;I коллективного договора, соглаше_

ниrI и KoHTpojUI за их выпоJIнением.
З . 4. ДдминистрациrI школы осуществJIяет внугришкольный KoHTpoJb, по-

сещение уроков, IшколънъIх и внешколъных мероприятий.
3.5. ШкОла каК юридическое лицо Еесет ответственностъ перед работ-

никами:
з.5.1. За ущерб, причиненный в результате незаконного пишениrI работни-

ка возможности трудиться, за задержку трудовой кншкки при увольнении ра-
ботника, незаконное отстр€шение работника от работы, его незаконное увольне-
ние иJIи перевод на друг5по рабоry и в инъж сJцсI€utх, предусмотренньD( з€tконо-

датеJIъством.
З.5.2. За задержку выплаты заработноЙ платы, оплаты отпуска, выIIJIаТ ЦРИ

рольнении и других выIIJIат, приtlитаюrlржся работнику.
З.5.З. За причинение учерба имуществу работника.
3.5.4.Д иньD( сJцлIаrtх, предусмотренньD( законодательством.

4. Основные права и обязанности работников.
4.1. Работник имеет право на:

4.|.|. СокращеЕЕую продолжительность рабочего времени.
4.|.2.,Щополнительное профессион€tльное образование по прОфИЛЮ Пе-

дагогической деятельности не реже чем один раз в три года.

4.1.3. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, Про-

должитеЛъностъ которого определяется Правительством Российской Федера-

ции.
4.t.4. ,Щлительный отпуск сроком до одного года не реже чем через

каждые десятъ лет непрерывной педагогиtIеской работы в порядке, установ-
ленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим

функции гrо выработке государственной политики и нормативно-правовому

регулироваЕию в сфере образования.
4.1.5. ,Щосрочное назначение трудовоЙ пенсии по старосТи В ПОРЯДКе,

установленном законодательством Российской Федерации.
4.| .6. Предоставление педагогиIIеским работникам, состоящим Еа учете

в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помеще-

ний по договорам соци€tльного найма, право на предоставление жилых по-

мещений специаJIизированного жилищного фонда.
4.|.7. Иные трудовые права, меры социыIьной поддержки, установлен-

ные федераJIьными законами и законодательными актами субъектов Россий-

ской Федерации.
4.2. Педагогические работники школы, кроме перечисленных в п. 4.1.

IIрав, имеют право на:
4.2.|Съободу гrреподавания, свободное выражение сВоеГО МНеНИЯ, СВО-

боду от вмешатеJIьства в профессионыIъную деятельность.
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4.2.2. Свободу выбора и использования педагогически обоснованных
форr, средств, методов обl"ления и воспитания.

4.2.З. Творческую инициативу, разработку и применение авторских
проIрамм и методов обуrениъ и воспитаниrI в пределах реализуемой образо-
вательной программы, отделъного учебного предмета, курса, дисциплины
(модуля).

4.2.4. Выбор у,rебников, 1^rебных пособий, матери€tлов и иных средств
обуrения и воспитанияв соответствии с образовательной программой и в по-
рядке, установленном законодательством об образовании.

4.2.5. Участие в разработке обрЕвовательнъж процрамм, в том числе

уrебньгх планов, календарных уrебных графиков, рабочих уrебных предме-
тов, курсов, дисциплин (модулей), методических матери€tпов и иных компо-
нентов образовательньж программ.

4.2.6. Осуществление науrной, наr{но-технической, творческой, ис-
следовательской деятельности, участие в экспериментztJIьIIой и междуЕарод-
ной деятелъности, разработках и во внедрении инноваций.

4.2.7. Бесплатное пользование библиотеками и информационными ре-
сурсами, а также доступ в порядке, установленном лок€tльными норматив-
ными актами школы, к информационно-телекоммуникационным сетям и ба-
зам данных, улебным и методическим матери€Lлам, музейным фондам, мате-
ри€tJIьно-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности,
необходимым для качественного осуществления педагогическоЙ, науrноЙ
или исследовательской деятельности в школе.

4.2.8. Бесплатное пользование образовательными, методиIIескими и
нау{ными услугами школы, в порядке, установленном законодателъством
Российской Федерации или локztJIьными нормативными актами.

4.2.9. Участие в управлении школой, в том числе в коллеги€tльных ор-
ганах управления) в порядке, установленном уставом школы.

4.2.|0. Участие в обсуждении вопросов, отЕосящихся к деятельности
школы, в том числе через органы управления и общественные организации.

4.2.11. Объединение в общественные профессионЕtльные организации в

формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской
Федерации.

4.2,|2. Обращение в комиссию по уреryлироваЕию споров между
участниками образовательных отношений.

4.2.|З. Защиту профессиональной чести и достоинства, на сrrраведли-
вое и объективное расследование нарушениrI норм профессиональной этики
rrедагогических работников.

4.3. Работник обязан:
4.3.9. Проходить предварительные и периодические медицинские осмот-

ры.
4.3.1. ОсуществJuIть свою деятельностъ на высоком профессион€шIъном

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых 1.rебных
предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабо-
чей программой.
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4.З.2. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следо-
вать требованиям профессиональной этики.

4.3.3. Уважать честь и достоинство учащихся и других уIастников об-
разовательных отношений.

4.3.4. Развиватъ у учащихся познавательную активность, самостоятелъ-
ность, инициативу, творческие способности, формироватъ цражданскую по-
ЗициЮ, способность к труду и жизни в условиях современного мира, форми-
ровать у у{ащихся культуру здорового и безоrтасного образа жизни.

4.З.5. Применять педагогически обоснованные и обеспечивающие вы-
сокое качество образования формы, методы обуrениrl и воспитаниrI.

4.З.6. Учитывать особенности психофизического р€tзвития )цащихся и
состояЕие их здоровья, соблюдать специ€tльные условия, необходимые для
ПолучеЕиrI образования лицами с ограниченными возможностями здоровья,
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организац иями.

4.3 .7 . СистематиIIески повышать свой профессиональный уровень.
4.3.8. Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в

порядке, установленном законодательством об образовании.
4.3.9. Проходить в соответствии с трудовым законодателъством пред-

ВариТельные при поступлении на работу и периодические медицинские
ОСМотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению рабо-
тодатеJUI.

4.З.I0. Проходить в установленном законодательством Российской Фе_
ДеРаЦИи порядке обутение и проверку знаниЙ и навыков в области охраны
труда.

4.З||.Соблюдать устав школы, правила внутреннего трудового распо-
рядка.

4.4. Педагогический работник школы, в том числе в качестве индиви-
дуального предприниматеJuI, не вправе ок€tзывать платные образовательные
УСлУГи )цащимся в школе, если это приводит к конфликту интересов педаго-
гического работника.

4.5. Работникам школы в период организации образовательного про-
цесса (в период урока) запрещается:

4.5.|.Использовать образователъную деятельность для политической
аГиТации, принуждениrI учащихся к IIришIтию политиIIеских, религиозных
иЛи инъж убеждений либо отк€tзу от них, для р€lзжигания соци€Lльной, расо-
ВОЙ, национальноЙ или религиозной розЕи, для агитации, пропагандирующей
исключителъность, превосходство либо неполноценность |раждан по при-
ЗНаКУ СОци€tпьноЙ, расовоЙ, национальноЙ, религиозноЙ или языковоЙ при-
НаДлеЖности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения
rIащиМся недостоверных сведений об исторических, о национЕuIьньIх, рели-
ГиоЗных и культурных традициях народов, а также для побуждениrI }чащихся
к действиям, противоречащим Конституции Российской Федер ации.

4.5.2. Изменягъ по своему усмотрению расписание уроков (занятий) "график работы.
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4.4.3. Огменять, удлишIть или сокращать IIродолжительностъ уроков и
(занятий) и перерывов (перемен) между ними.

4.4.4. Удаllяlъ )ruат.цихся с уроков.
4.4.5. Курить в помещении и на территории школы.
4.4.6. Отвлекать }чащихся во время улебного rrроцесса на иные, не свя-

занные с 1.rебным процессом, мероприятия, освобождать от занrIтий для вы-
полнения общественных порl^лений.

4.4.7. Отвлекать работников школы в рабочее BpeMrI от их непосредствен-
ной работы дJuI выfIолнениrI общественных обязанностей и проведениlI р€tзного
рода мероприятий, не связанных с основной деятелъностью школы.

4.4.8. Созывать в рабочее время собрания, заседаниrI и всякого рода со-
вещания по общественным делам.

4.5. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение
или ненадлежащее исrrолнение возложенньIх на них обязанностей в порядке
и в сJýcIаях, которые установлены федеральными законами. НеиспоJIнение
или ненадлежащее исполнение педагогическими работник€}ми обязанностей,

rIитывается при прохождении ими аттестации.
4.6. Работник несет матери€Lльную ответственность за причиненный

школе прямой действительный ущерб.
4.7, Под црямым действительным ущербом понимается ре€tпьное умень-

шение наIIичного иl\лущества шкоjIы ши ухудшение состояния укЕванного иму-
щества (в том чисJIе имущества третьих лиц, находящегося в школе, есJIи школа
несет ответственность за coxpEtнHocTb этого имущества), а также необходшrлостъ

дJIя школы произвести затраты либо излиrrlние выплаты на приобретение иJIи
восстановление имущества.

4.8. За lrричиненный ущерб работник несет материЕtльную ответствен-
ность в предел€ж своего среднего меся.IIIого заработка.

4.9. Материалън€uI ответственность в поJшом рtr}мере пршиненною
ущерба возлагается на работника в следующих случЕutх:

4.9.|. Недостачи ценностей, вверенных ему на основании специ€tльного
письменного договора или полlпrенных им по р€вовому документу.

4.9.2. Умышленного причинения ущерба.
4.5.З.З. Причинения ущерба в состоянии €tпкогольного, наркотического

или токсического опьянениrI.
4.9.4. Причинения ущерба в результате преступных действий работника,

установленных приговором суда.
4.9.5. Причинения ущерба в результате административного проступка,

если таковой установлен соответствующим государственным органом.
4.9.6. РазглашениrI сведений, составляющих охрашIемую законом тайну

(служебную, коммерческую или иную), в слулаях, предусмотренньrх феде-
рЕtльными закончlпли.

4.9.7. Причинения ущерба не при исполнении работником трудовых
обязанностей.

4.6. РаботIIики LLIколы привлекаются к дисциплинарной ответственно-
сти в порядке, установленном rrунктами 7 .4. - 7 .1З. настоящих Правил.
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5. Режим работы и время отдыха.
5.1.В школе устанавливается пятидневная рабоч€ш недеJuI с двумrI вы-

ходными днями (суббота, воскресенье). Начало уrебных занятий - 9 часов 00
минут.

5.2. Продолжительностъ рабочей недели - 40 часов, дJIя педагогиЕIеских

работников устанавливается сокращеннм рабочая недеJuI.

5.3. Продолжителъность рабочего дня, режим рабочего времени и вьD(од-

ные дни для обслryживЕlющего персонЕtIIа и рабочих опредеJuIются графиком
сменности, составJuIемым с соблюдением установленной продолжителъности

рабочего времени за неделю и утвержд€tются директором школы по согласо-
ванию с выборным профсоюзным органом. Графики сменности доводятся до
сведениrI ук€ванньIх работников не позднее чем за один месяц до введения kж

в действие.

5.4.В рабочее BpeMrI rтедагогических работников в зависимости от за-
нимаемой должности вкJIючается 1^lебная (преподавательская), воспитатель-
ная работа, индивидуалъная работа с rIащимися, наrlнzul, творческая и ис-
следователъская работа, а также другая педагогическ€ш работа, предусмот-

ренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуаJIьным
шланом, - методическая, подготовительная, организационнаrI, диагностиIIе-
ская, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и
иных мероприятий, проводимых с }п{ащимися.

5.5. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогиIIеских

работников определяются трудовыми договорами (слryжебными контракта-
ми) и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподаватель-
ской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учеб-
ного года определяется тарификационного списка, с учетом количества часов
по уrебному rrлану, специ€tлъности и квалификации работника. Учебная
нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработ-
ной платы, устанавливается только с писъменного согласия работника. Уста-
новленный в начале 1^тебного года объем уrебной наIрузки не может быть

уменъшен в течение уrебного года по инициативе администрации школы, за
искJIючением сл}пrаев уменьшения количества часов по 1^rебным планам и
программам, сокращения количества кJIассов. В зависимости от количества
часов, предусмотренньIх уlебным планом, 1^rебная нагрузка шедагогическlD(

работников может быть разной в первом и втором уrебньгх поJIугодиях. При
установлении уrебной нагрузки на новый уrебный год }пIитеJuIм и другим пе-

дагогIlпIеским работникам, дJUI которых школа является местом основной ра-
боты, как правило, сохраняется ее объем и преемственность прешодаваниjI
предметов в классах.

5.6.В cJýсIae производственной необходимости администрация школы
имеет право перевести работника на срок до одЕого месяца на не обусловлен-
ную трудовым договором работу в школе с оплатой труда по выполняемой ра-
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боте, но Ее ниже среднего заработка по шрежней работе. Такой перевод допус-
кается дJuI предотвращениrI катастрофы, производственной аварии или
устранения последствий катастрофы, аварии или стихийного бедствияi цтя
IIредотвращения Еесчастных сл)цаев, простоя, уничтожения или порчи иму-
щества, а также для замещения отсутствующего работника. При этом работ-
ник не может быть rrереведен на работу, противопоказанную ему по состоя-
нию здоровья.

5.7. Перевод работника дJuI замещения отсутствующего работника мо-
жет производитъся без его согласия в случаях, когда имеется угроза жизни и
здоровью участников образовательного процесса, возникновениrI несчастнъIх
слуIIаев и иных подобных чрезвычайньrх последствий. Если работник наряду
со своей основной работой выполняет обязанности временно отсутствующе-
го работника, то ему шроизводится доплата в размере, определяемом согла-
шением сторон трудового договора.

5.8. Рабочее время педагогического работника, связанное с проведени-
ем уроков, опредеJuIется расписанием уроков. Расписание уроков cocTaBJuIeT-
ся и утверждается администрацией школы с учетом обеспечения педагоги-
ческой целесообрЕвности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и
максимальной экономии времени педагога.

5.9. Педагогическим работникам (если это вOзможно исходя из объема
выполняемой ими учебной нагрузки и количества часов rrо уrебному плану,
отведенЕых на преподаваемую ими дисциплину) устанавливается один сво-
бодный от проведениrI занятий день в неделю дJuI методической работы и по-
вышениrI квалификации.

5.10.К рабочему времени относятся следующие периоды:
5.10. 1. Заседание педагогического совета.
5.10.2. Общее собрание коллектива (в сл)лI€lях, предусмотренных зако-

нодательством).
5. 1 0.3. Заседание методического объединения.
5.10.4. Родительские собрания и собрания коллектива )лIаттIихся.
5.10.5. Щежурства педагогов на внеурочньIх мероприятиrIх, продолжи-

тельность KoTopbD( составляет от одного часа до 2,5 часов.
5.|2. Щиректор школы привлекает педагогических работников к де-

журству IIо школе. График дежурств составJuIется на месяц, утверждается
директором и вывешивается на видном месте. ,Щежурство должно начинатъся
не ранее чем за 20 минут до нач€Lла занятий )чащихся и продолжаться не бо-
лее 20 минут после их окоЕIIания.

5.13. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также BpeMrI летних
каникул, не совпадающее с очередным отпуском, явJuIется рабочим временем
педагогических и других работников школы. График работы в каникулы
утверждается прикЕlзом директора школы.

5.14. Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во вне-

урочных мероприятиях, предусмотренных планом школы (заседания педа-
гогического совета, родительские собрания и т.п.), педагогический работник
вправе использовать по_своему усмотрению для подготовки к занятиrIм, са-
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мообразоваЕия и повышения квалифик атдии,

5.t5. Работникам школы IIредоставJIяется ежегодный огtлачиваемыи

отпуск сроком не менее 28 каленiчрrп"r* дней. Педагогическим работникам

предоставJIrIется Удлиненный отпуск продолжительностью 56 календарньD(

дней. ОтгryсК 11редоставJIяется в соответствии с графиком, утверждаемым ди-

ректором школы с yIeToM мнения выборного профсоюзного органа не позднее

чем за две недели до наступления календарного года, О времени начаJIа oTITyc-

ка работник должен бытъ извещен не позднее чем за две недеJIи до его начап1

5.1б. Работникам шкоJIы моryт предоставляться дополнительные не-

оплачиваемые отпуска в соOтветствии со статъей |28 Трудового кодекса РФ,

5.L7. Педагогическим работника}4 через каждые 10 лет нещрерывной гrе-

дагогиtIеСкоЙ рабоТы предоСтавjUIется длитеJIьныЙ отtryск сроком до одного го-

да в порядке, оIIредеJIяемом }ru{редителем,
5.18. ДдминистрациrI шкопы ведет учет рабочего времени, фактически

отработанного каждыЙ работником. В cJý.Iae болезни работника, последнI4й по

возможности незамедлителъно информирует администрацию и предъявJIяет jIи-

сток нетрудоспособности в первый денъ вьIхода наработу.

5.19. В соответствии со cTaTbe14262.| тк рФ одному из родителей (опе-

кУНУ, IIошечителю, приемномУ рOдителю), восгIитывающему ребенка-

инв€tлида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск

предоставJIяется по его желанию в удобное Длl него время.

5.20. в соответствии со статъей, 262.2 тк рФ работникам, имеющим

трех и более детей в возрасте до двенадцати лет, ежегодный ошлачиваемый

отtryск предоставляется по их желанию в удобное для них время,

. 6. Оплата труда.

6.1. оплата труда работников школы осуществJIяется в соответствии с

действующей тарифной системой ошлаты труда, штатным расписанием и сме-

тоЙ расходов.
6.2. оплата труда работников школы осуществJIяется в зависимости от

установJIенного ра:}ряда по оплате труда в соответствии с занимаемой долж-

ностью, уровнем образования и стажем работы, а также полrIенным кв€tJIи-

фикационным разрядом по итогам аттестации,

6.3. оплата труда педагогическим работникам осуществJIяется в зави-

симости от установленной уlебной нагрузки при тарификации, которая про-

изводится один раз в год. Тарификация утверждается директором школы не

позднее 5 сентября текущего года с yIeToM мнения выборного профсоюзного

органа на основе предварительной тарификации, разработанной и доведен_

ной до сведения педагогических работников не позднее aпpeJul месяца теку-

щего года. Установленная при тарификации заработна,I плата выплачивается

ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы го-

да.
6.4, За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних ка_

никуП учащихСя, а такЖе в периОды отмеНы r{ебнЪж занятий оIIJIата труда пе_

дагогическиХ работников и JIиц из числа рукOводящего, административно-

хозяйственноiо и учебно-вспомогательного персонаJIа, ведущих в течение
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у{ебного года преподавательскую работу, в том числе заЕятия с кружками,
производится из расчета заработной гr.паты, установленной при тарификации,
предшествующей началу каникул или периоду отмены 1.rебньIх занятий. Л:и-

цам, работающим на условиrIх почасовой оплаты и не ведущим педагогиIIе-
ской работы во время каникул, оплата за это время не производится.

6.5. Выгlлата заработной платы в школе производится два раза в месяц.
б.6.В школе устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, цре-

мирование работников в соответствии с положением об оплате труда работни-
ков МОУ <<Бронцевская СОШ>>,

6.7. Работникам при выполнении работ в условиrIх труда, откJIон;Iющих-
ся от норм€tльньIх, производятся доплаты в соответствии с закоЕодатель-
ством, коллективным договором, трудовым договором.

7. Применяемые к работникам меры поощрения и взыскания.
7.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих

трудовые обязанности, в следующих формах:
7 .I.|. Объявление благодарности.
7.1.2. Выплата щремии.
7 .I.3. Награждение ценным подарком.
'7 .|.4. Награждение почетной грамотой.
7 .|.5. Представление к награждению государственными на|радами;
7.2. Поошlрение в виде выплаты премии осуществJuIется в соответствии с

положением об оплате труда работников МОУ <<Бронцевская СОШ>>.
Иные меры поощрения по представлеЕию педагогического совета школы
объявляются прик€}зом директора школы.

7.З. Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в

установленном порядке.
7.4. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение

или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него
трудовых обязанностей, директор школы имеет право применить следующие
дисциплинарные взыскания :

7.4.|. Замечание.
7.4.2. Выговор
7 .4.З. Увольнение по соответствующим основаниrIм, установленЕым Тру-

довым Кодексом РФ.
7.5. Щисциплинарное взыскание на директора школы напагает rIреди-

тель.
7.6. Щисциплинарное расследование нарушений педагогическим ра-

ботником школы норм профессион€tJIьного поведения и устава школы может
бытъ шроведено только rrо поступившей на Еего жалобе, поданной в письмен-
ной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому
работнику. Ход дисциплинарного расследованиrI и принятые по его результа-
там решениrI моryт быть преданы гласности только с согласия заинтересо-
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ванного педагогического работника школы, за исклюЧениеМ СЛrIаеВ, ВеДУ-

щих к зашрещению заниматься IIедагогическоЙ деятельностью, иЛИ ПРИ НеОб-

ходимости защиты интересов учащихся.
7.7. Що применения дисциплинарного взыскания директор школы ДОл-

жен затРебоватЪ от рабоТника объяснеНие в писЬменноЙ форме. В Сrцr,Iпg ar_

каза работника дать указанное объяснение составJuIется соответствующий аКт.

Отказ работника дать объяснение не явJIяется преIUIтствием дJIя применения

дисциплинарного взыскания.
7.8. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяЦа

со дня обнаружениrI проступка, не счит€ш времени болезни работника, пребы-

ваниrI его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения пРеДСТа-

витеJIьного органа работников.
7.9. Щисциrrлинарное взыскание не может быть применено позднее ше-

сти месяцев со дня совершения проступка, а по резупьтатам ревизии, Про-

верки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторскоЙ прОВеРКИ 
-

позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не вкJIючаеТСЯ

время производства по уголовному делу.
7.10. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено

только одно дисциплинарное взыск€lние. Приказ директора школы о примене-
нии дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в тече-
ние трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подпи-
сать ук€tзанный rrрикЕtз составляется соответствующий акт.

7.||. Щисциплинарное взыскание может быть обжаловано работникоМ
в государственную инспекцию труда или органы Ео рассмотрению индивиДУ-
ЫIЬНЫХ ТРУДОВЫХ СПОРОВ.

7.L2. Если в течение года со дня применениrI дисциплинарного взыска-
ния работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, То

он считается не имеющим дисциплинарного взысканиrI.
7.13..Щиректор школы до истечения года со дня применения дисци-

плинарного взыскания имеет IIраво снять его с работника шо собственнОй
инициативе, просьбе самого работника, педагогического совета школы ипи
общего собрания коллектива школы.

8. Заключительные положения.
8.t. Правила вступают в силу со днrI вступлениrI в силу коллективного

договора, приложением к которому они являются, и действуют в течение пе-

риода действия коллективного договора.
8.2. Щействие Правил в период, укЕванный в п. 9.1, расшростраюIется На

всех работников, независимо от их должности, принадлежности к профСОЮ-

зу, длительности трудовых отношений с работодателем, характера выrrОЛНЯ-

емой работы и иных обстоятелъств.
8.3. Настоящее Положение подлежит обязателъному р€Lзмещению на

официальном сайте МОУ <Бронцевская СОШ>
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